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                 INTRODUCCION 
 

Si bien es cierto que El Salvador ha estado cambiando después de los Acuerdos de paz (1992) y 

manifiesta cierto progreso como país, no lo es menos el hecho de que la desigualdad al interior 

del mismo persiste de manera muy  marcada en sus unidades geo-políticas primarias 

(municipios), existiendo grandes diferencias entre los mismos en el acceso a bienes y servicios 

básicos. De ahí que se reconozca cada vez más que el desarrollo tiene una expresión territorial, ya 

que su realidad está  determinada por la configuración natural y por la actividad humana en dicho 

espacio que pueden contribuir o limitarlos procesos de desarrollo al interior del mismo. 

 
Reconocer lo anterior implica que la búsqueda del desarrollo sólo es posible cuando se gestiona 

tomando como base la unidad política administrativa del Estado-Los Municipios-lo que posibilita 

articular factores económicos, sociales, políticos, culturales, históricos y ambientales, de manera 

que se aprovechen potencialidades, capacidades y oportunidades, al mismo tiempo que se facilite la 

conexión con otras dimensiones territoriales más amplias a nivel regional y nacional. 

 

El Plan Estratégico concebido por ADIC,  se funda en la realidad socio-económica-política que viven 

a diario sus habitantes, complementado con el  conocimiento y experiencia que ADIC ha 

acumulado durante más de  2 décadas de presencia y de trabajo, haciendo uso de su habilidad de 

trabajar de forma organizada, concertada y participativa con la comunidad y otros actores. 
 

 
 

Miguel Francisco Andueza



1.-INFORMACIÓN GENERAL 

 
Nombre de la institución: Asociación para el Desarrollo Integral 
Comunitario: ADIC 
 
1.1Domicilio Legal 
Oficina Central: C o l o n i a  Santa Sabina No 5 Cuscatancingo. (San 
Salvador) El Salvador 
Teléfono: (503)2276-3421 

                    (503)2566-2626 
E-mail:  adicsaludynutricion@gmail.com 

 
1.2ConstituciónLegal: 

    Inscripción en los Registros Públicos. 
Fecha: 8 de octubre de1991 
No. Ficha:      AcuerdoNo.607, Ministerio de Gobernación 

 
Inscripción en los Registros Públicos. 
Fecha: 23 de enero de 1991. 
No. Ficha: Tomo No.310, No.15 Diario oficial de la  
República de El Salvador 
 

   Modificación de Estatutos. 
   Fecha: 26 de Abril de 2007 
   No. Deacuerdo: 00046 

República de El Salvador. 
 

1.3 Coordinadores Generales: 
Miguel Francisco Andueza Aramburu. DUI Nº:        00474782-4 
Josefina Purgimón Colell DUI N°: 00821702-5 

 
1.4MiembrosdelConsejoDirectivo. 
Presidente            : Miguel Francisco Andueza Aramburu 
Secretaria             : Rosario del Carmen Rivera de Orellana 
Tesorera                 : Vilma Edith Moreno Hernández de Morán 
Síndico                  : Josefina Purgimón Colell 
Primer Vocal        : Carlos Alberto Palomo. 
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1.- VISIÓN 
 
Que ADIC sea una ONG trabajando en el beneficio integral de los sectores menos favorecidos como son 
la población infantil, los jóvenes y las mujeres. Promoviendo el desarrollo humano, la participación 
ciudadana y la equidad de género desde los valores de justicia social y solidaridad. Que sus integrantes 
trabajen con profesionalismo y calidad humana en beneficio de las familias y comunidades más 
vulnerables e inaccesibles de El Salvador. 

 
 

2.-MISIÓN 
 

Promover el fortalecimiento democrático de las organizaciones de base, el desarrollo humano sostenible, 
generar oportunidades y ayudar a solventar las necesidades básicas del municipio de Tacuba y aledaños, a 
través del apoyo y acompañamiento de los sectores más desfavorecidos, con el propósito de ganar 
espacios de actuación favorable y digna que permitan superar las condiciones de exclusión y pobreza. 

 

3.- OBJETIVOS. 

1: Fortalecimiento de los valores democráticos de las organizaciones de base, consolidando la 
organización comunitaria, favoreciendo una participación activa e igualitaria de hombres y mujeres en el 
destino del municipio de Tacuba y aledaños. 

2: Elevar el nivel educativo/formativo concibiendo la educación integral como un derecho para una vida 
digna. 

3: Mejorar las condiciones de habitabilidad y salubridad de las familias pobres, que permitan fortalecer la 
convivencia familiar y la calidad de vida de sus integrantes. 

4: Combatir la desnutrición infantil, prevenir las enfermedades olvidadas y fortalecer la salud comunitaria, 
para reducir  las causas de la mortalidad prematura y para mejorar la calidad de vida de las personas. 

5: Reducir el deterioro ambiental del municipio de Tacuba y fortalecer las capacidades para la gestión 
sostenible de los recursos naturales, integrando aspectos clave para aminorar los efectos destructivos del 
cambio climático. 

6: Poner en marcha iniciativas productivas que generen ingresos económicos y potencien las capacidades 
de los colectivos organizados en la zona, en el desafío nacional de la lucha contra la pobreza. 
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4.-VALORES. 

En cumplimiento a la Misión, todo el personal de la institución nos comprometemos a actuar según los      

siguientes valores: 

1: Solidaridad. 

Que nuestras actuaciones sean motivadas por el bienestar e interés de las familias necesitadas. 
 
2: Cooperación. 

Que el trabajo que realicemos en las comunidades contribuya a sumar los esfuerzos de las personas que 

las habitan. 
 
3: Participación. 

Que nuestras decisiones sean el sentir y pensar de las familias beneficiadas. 
 

4: Justicia. 

Nos comprometemos a reconocer, respetar y defender, el derecho a la vida digna y a la superación de las 

familias más desfavorecidas. Reconociendo que la educación, vivienda y asistencia sanitaria, son derechos 

fundamentales y condiciones indispensables para vivir una vida digna. 
 
5: Equidad. 

Que nuestras acciones promuevan el respeto mutuo y la participación de hombres y mujeres en igualdad  

de condiciones. 
 

6: Respeto a la naturaleza. 

Que las acciones que implementemos, protejan y preserven el medio ambiente. 

 

5.-ÁREASOPERATIVAS. 
 
 

ADIC c oo p e r a  a través de 4 Áreas de trabajo, cuyos objetivos estratégicos confluyen para el cumplimiento 

de la Misión, siendo estas las siguientes: 
 

5.1.Área de Organización y participación ciudadana 

Objetivo estratégico 5.1.1: Fortalecimiento de los valores democráticos de las organizaciones de base, 
consolidando la organización comunitaria, favoreciendo una participación activa e igualitaria de hombres y 
mujeres. 

 
 



PLAN ESTRATÉGICO 2017-2021 6 
 

Líneas Estratégicas: 

 Potenciar el desarrollo e incidencia de las ADESCOS en el municipio de Tacuba. 

 Promover y fortalecer procesos de gobernanza local. 

 Construcción y Equipamiento de Infraestructura comunitaria. 
 

 5.2 Área de Mejora de las Necesidades Sociales Básicas.  

 

Objetivo estratégico 5.2.1: Elevar el nivel educativo/formativo concibiendo la educación integral como un 
derecho clave 

 

Líneas Estratégicas: 

 Incrementar la cobertura educativa en educación básica y media. 

 Reducir los niveles de analfabetismo en la población adulta del municipio. 

 Promover el acceso a la Educación inicial y parvularia de la población infantil rural. 

 Mejorar las competencias docentes y promover la innovación educativa. 

 Mejorar las competencias educativas de los jóvenes del municipio que les permita insertarse en el 
mercado laboral. 

 Incrementar el Acceso a Tecnologías de Información y Comunicación en los Centros Educativos 
 
Objetivo estratégico 5.2.3: Facilitar el acceso a servicios sanitarios de calidad que reduzcan la mortalidad y 
morbilidad de la población en riesgo, con especial atención a niños y madres. 

 

Líneas Estratégicas: 

 Apoyar y fortalecer la descentralización de los servicios básicos de salud. 

 Promover la lucha contra las enfermedades olvidadas: Mal del 
Chagas etc. 

 Impulsar programa de Salud Preventiva y Salud Materno- 
Infantil. 

 Proveer servicios curativos de atención básica y acceso a medicamento a las familias del área rural. 
 Promover y fortalecer la Educación en Salud en las comunidades. 

 
Objetivo estratégico 5.2.4: Reducir el deterioro ambiental del Municipio y fortalecer las capacidades para la 
gestión sostenible de los recursos naturales integrando aspectos clave de la lucha contra el cambio 
climático. 
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Líneas Estratégicas: 

 Promover el uso de tecnologías limpias. 

 Impulsar la recuperación de la masa boscosa en el municipio. 
 Fomentar la participación comunitaria en la gestión sostenible de los recursos naturales. 
 Implementar obras de mitigación de riesgos y prevención de desastres naturales. 

 
 

5.3.Área de Desarrollo de la Competitividad Rural 
 

Objetivo estratégico 5.3.1: Puesta en marcha de iniciativas productiva que generen ingresos económicos y 
potencien las capacidades de los pequeños y medianos productores agrícolas, artesanos, y otros colectivos 
organizados de las zonas rurales a fin de lograr niveles de competitividad que se traduzcan en 
productividad y rentabilidad. 

 

Líneas Estratégicas: 

 Fomentar la identificación de recursos y actividades potenciales de explotación  

  Desarrollar las capacidades técnicas y de gestión empresarial de los pequeños y medianos 
productores agrícolas, artesanos y demás colectivos organizados 

 Promover la diversificación agrícola y el manejo integrado de fincas de las unidades agro 
productivas. 

 Promover y fortalecer las iniciativas empresariales en las comunidades. 
 Impulsarla mejora de la red rural de comunicación. 

 
 

5.4- Área de Promoción de los Derechos Humanos, Empoderamiento de la Mujer y Equidad de 
Género. 
 

Objetivo estratégico 5.4.1 Promover el acceso a los derechos humanos y la igualdad de género, 
implementando actividades que potencien la participación de las mujeres en su entorno.  

 

Líneas Estratégicas: 

 Impartir capacitaciones específicas orientadas a sensibilizar y promover la participación de la 
mujer y las actividades productivas. 

 Impulsar acciones que incluyan un rol activo de la mujer. 

 Sensibilizar a la población en equidad de género y derechos humanos. 
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6.-ZONADEINFLUENCIA 
  
 
 

El ámbito de influencia de ADIC en el Municipio de Tacuba, que consta de 14 cantones y 84 caseríos. 

 

CANTON           COMUNIDADES 

Agua Fría AguaFría, Peña Pinta, El Zunsa,  San Juan Bosco y La Montaña. 

El Chagüite El Centro, Lomas de San Antonio, Llano Grande, El Durazneño, El Sifón Cinco, Los 
Copinoles, El Morro, La Angostura y Tierra Blanca. 

El Jícaro El Carrizal, La Cumbre del Olvido, Retiro Silencio, Los Mendoza, El Jícaro Centro El 
Limo, Los Surianos y Chupamiel. 

El Sincuyo El Arenal, El Mameyal, Cumbre de las Mercedes, El Naranjito, Sincuyo Centro, Los 
Juárez, Santa María,  Los Vázquez, Los Segovia, Los Orantes, Mashtapula, El Palmo 
Real, Sincuyo Centro y Los Rumaldo.  

San Rafael Loma Verde, Loma de Alonso, Los Palmeros, La Fundación, La Cooperativa y los 

Pinos. 

Loma Larga El Centro, La Colonia, Los Cerna, Los García, Los Gaspar, Los Vaditos, los Magaña y El 
Dulce Nombre. 

El Rodeo Rodeo 1, Rodeo 2,La      Carrasposa,  y Los Chorros 

El Rosario Rosario Centro, Los Cerritos, Santa Teresa y El Listón 

San Juan Las Palmeras, San Juan El Gavilán y San Juan El Coco. 

Monte Hermoso Monte Hermoso Arriba, Monte Hermoso Centro y Monte Hermoso Abajo 

La Puerta La Puerta, El Valle, El Paso, Mulunca, Los Reyes y Moranes. 

La Montaña La Esperanza, Salinas, San Miguel, San Miguelito, Entre Ríos y Santa María. 

El Níspero Níspero Centro, El Molino, Las Pozas, El Cruzadillo, Las Colinas y Las Pirámides. 

Pandeadura Las Joyas, Casa Roja y Nejapa. 

Zona Urbana Col. Bella Vista I, Col. Bella Vista II, Col. Grecia, Barrio El Calvario, Barrio Chilapa, 

Barrio El Centro, Barrio Chilapa y Barrio San Francisco 

Zona Peri Urbana La Vueltona, Cerritos 1 y Cerritos 2 
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Proyectos Implementados por ADIC en el Municipio. 

Entre los proyectos más relevantes implementados por ADIC  en el municipio están los siguientes: 

Construcciones: Viviendas, cocinas ecológicas, centros de salud, casas comunales y centros escolares. 

Servicios: Agua potable, energía eléctrica, adoquinado y pavimentación de calles. 

Necesidades Básicas: Salud, saneamiento, educación. 

Emergencias: Arreglo de viviendas, asistencia en casos de desastres. 

Productivos: Agricultura, talleres de corte y confección. 

 

              TACUBA 

 

        

 

 

 

 

 

 

 
         Superficie: 149.98 Km² 
         Densidad Poblacional: 229.11 h/Km² 
         Población Total: 34,362.00 Htes. 
               Mujeres 17,191.00 (50.03%) 
              Hombres 17,171.00 (49.97%)  
              Población área rural 83.63% 
             Población área urbana 16.37% 

 

     EL SALVADOR 

 
 

7.-EXPERIENCIAINSTITUCIONAL. 
 
 

El diseño de los proyectos que formula y ejecuta ADIC en su ámbito de trabajo ha seguido una línea  
evolutiva de variaciones periódicas que se redefinen en función del momento coyuntural que ha vivido El 
Salvador y su grado de acierto y de efectividad en el cumplimiento de sus propósitos. 
Esta trayectoria de trabajo institucional puede dividirse en los siguientes momentos: 

 
 

1. La etapa inicial, entre 1987 y 1990, caracterizada por el enfoque que denominamos desarrollo integral 
alternativo. 

2. La segunda etapa, entre 1991 y 1999, consistente en la reinserción social y potenciación productiva 
3. La tercera etapa, que se inicia en el 2000, orientada al desarrollo basado en la atención a vulnerabilidades sociales y 

ambientales, considerando el territorio como expresión del desarrollo, en todas sus dimensiones: social, cultural, 
política y económica. 
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Un breve examen de cada una de ellas puede ilustrar sobre sus contenidos, virtudes y limitaciones de manera 
que podamos abordar luego la definición de los fines y objetivos del presente Plan 
Institucional. 
 

7.1 La opción por el desarrollo integral alternativo (1987-1990) 
 

La institución inicia su trabajo en el departamento San Salvador y posteriormente Santa Ana, con dos tipos de 
acciones: capacitación técnico-vocacional y el apoyo a iniciativas productivas rurales. 

 
La capacitación técnico vocacional estuvo orientada atender a 200 jóvenes de escasos recursos económicos de la 
zona Occidental y Central de El Salvador, a quienes se les otorgaba una beca de 2 años para asistir al Centro 
de Capacitación y Desarrollo  Integral, financiado por HIVOS/Manos Unidas, donde se les formaba en oficios 
técnicos y administrativos tales como: Carpintería, Sastrería, Corte y Confección, Obra de banco, técnicas 
secretariales y contabilidad. A demás se les apoyó en el establecimiento de talleres en sus comunidades como 
un mecanismo de inserción laboral. 

 
La segunda  intervención fue desarrollada en 25 Asociaciones Cooperativas de Producción Agropecuarias que 
pertenecían a la Federación de Cooperativas de El Salvador FECOAS de RL, con las cuales  se implementó una 
estrategia de atención integral, que abordó aspectos tales como: producción agropecuaria (granos básicos, 
avicultura, apicultura, y ganado lechero).Fortalecimiento organizativo, infraestructura básica (agua potable, 
electrificación, latinización, accesos y mejora de vivienda) y  financiamiento al establecimiento de 
microempresas productivas. 

 
Esta fase se identifica por la perspectiva de apoyo a la población urbana marginal y rural basada en el 
enfoque de mejora de las condiciones de supervivencia.   En ese sentido, primero se logró insertar a la esfera 
productiva a más de dos centenares de jóvenes y grupos de pequeños campesinos integrantes de las 
cooperativas, al haber introducido nuevos cultivos y especies de mayor productividad y rentabilidad, así como 
una mejora al acceso a servicios básicos esenciales. 
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7.2. La opción por la reinserción y potenciación productiva 

(1991-1999) 
 
Las inquietudes de la institución por lograr un mayor impacto en las acciones que ejecuta y atenderlas 
necesidades emergentes, se expresan en la formulación de una perspectiva de trabajo distinta, que 
logra definirse en los años 1992, como consecuencia de la firma de los acuerdos de paz entre el 
gobierno de El Salvador y el Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional, FMLN. 
 

El enfoque que se implementó fue en 2 fases: 
1) Acciones encaminadas a la reinserción de los excombatientes del recién finalizado conflicto armado, 

a la economía productiva de El Salvador; para ello se  impartieron  cursos de capacitación en oficios 
y formación empresarial a los mismos. 

 
2) Acciones encaminadas a mejorar el potencial productivo y de habitabilidad de las cooperativas con 

las que se ha trabajado en el período anterior,  se optó por pasar de la estrategia de la 
sobrevivencia  a la de generación de recursos,    se continuó en la comercialización y la construcción 
de infraestructura básica. 

Se amplió la cobertura geográfica extendiendo el apoyo a otras cooperativas en los departamentos de 
Ahuachapán, Usulután ySonsonate. 

 
 
7.3. La opción por atención a vulnerabilidades sociales y ambientales 
Y el territorio como expresión del desarrollo económico (2000-2018) 
 

Esta fase estuvo marcada por los desastres naturales que afectan a El Salvador especialmente al 
departamento de Ahuachapán  y Usulután tales como el huracán Mitch  en el año 2000 y los terremotos 
del 2001, los cuales definen la dirección del trabajo futuro de la organización, que se desarrolla en 4 
aspectos: 
a) reconstrucción de la infraestructura social: construcción de viviendas, servicios básicos, acceso, agua 
potable; b) reconstrucción y re organización de la infraestructura educativa y de salud, c) atención a 
necesidades apremiantes como la desnutrición infantil y la mortalidad materna  y perinatal, producida por 
la falta de asistencia médica. d) organización comunitaria y d) apoyo a procesos de producción. 
 
Este enfoque permite que la organización focalice sus esfuerzos en territorios más pequeños, 
concentrando recursos y acciones en un  conglomerado poblacional  más homogéneo, de difícil acceso a 
servicios básicos y en pobreza extrema.
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En tal sentido se ha estado trabajando de manera integral acompañando a un mismo grupo de población: 
 
En una primera fase: las acciones que se implementaron fueron de ayuda  de emergencia hacia las 
poblaciones afectadas, estando encaminadas apaliar las necesidades derivadas de ese momento: 
vivienda temporal, servicios de salud y nutrición, etc. 
 
En una segunda fase: se definieron y ejecutaron proyectos, que tenían como objetivo la reconstrucción 
en sus distintas facetas, siendo los más destacables la construcción de vivienda permanente como 
mecanismo para procurar una solución habitacional y contribuir así a reducirlas  vulnerabilidades sociales 
y la construcción de centros de atención materno infantil en los cantones más alejados que permitieron 
llevar la atención sanitaria hasta las zonas más alejadas e inaccesibles. 

 
En una tercera fase: Se ejecutan proyectos que vienen a sentar las bases necesarias que hagan posible 
poner en marcha una nueva estrategia de desarrollo económico y social, concebida desde el paradigma 
del desarrollo local. Los componentes que se priorizaron en esta acción son los siguientes: 

 

 La mejora de las infraestructuras de los servicios básicos esenciales (salud, educación, a La creación 
y mejora de los recursos inmateriales de la población (capacitación, cualificación) 

 Fortalecimiento a la organización del territorio (concertación de las acciones entre todos los 
actores locales, infraestructura comunitaria…) 

 Creación y mejora de los recursos inmateriales de la población (capacitación, cualificación) 

 
7.4 El nuevo desafío de la institución 

 
Bajo una nueva perspectiva de trabajo, ADIC apuesta a dar una porte significativo por cambiar las 
condiciones de pobreza estructural imperantes, promoviendo de manera integral y articulada el desarrollo 
de las comunidades dentro de las 4 dimensiones básicas del desarrollo territorial: 

 

 Dimensión Económica : Creación y distribución de los recursos básicos. 

 Dimensión Socio Cultural: Mejora a la calidad de vida, a la equidad y a la integración. 

 Dimensión Ambiental: Manejo adecuado de los recursos de los desechos que la actividad  humana 
produce. 

 Dimensión Política: Gobernabilidad del territorio y creación de un proyecto colectivo, concreto, 
autónomo y sostenido de los propios actores locales, especialmente con las ADESCOS y la sociedad 
civil, en general, así como la promoción de la equidad de género y los Derechos Humanos. 



 

 
 
 
 
Lo cual solo puede lograrse viendo y actuando desde el territorio mismo, y para que ello ocurra se 
requiere de la producción de cambios importantes que comprometan la intervención de todos los sectores 
de población y de las instituciones públicas y privadas. 
 
ADIC, como una institución privada en el amplio ámbito en que se ubica, espera contribuir, bajo 
condiciones limitadas, al establecimiento de bases y líneas de trabajo  en la dirección indicada. Sus 
herramientas son principalmente técnicas, de investigación y análisis, de servicios y capacitación, así 
como de destreza organizativa y motivadora. 

 

Mediante ellas se plantea el compromiso de contribuir en  este proceso constructivo a través de una 
intervención de promoción, facilitación y motivación no localizada ni restringida únicamente a los sectores 
en desventaja,  si no a demás dirigida a los sectores favorecidos y ubicados en situaciones de mayor 
decisión. Espera contribuir, por tanto, a lograr la confluencia de los esfuerzos de superación y 
potenciación de iniciativas y voluntades de los unos y el mayor compromiso. 

                                                                                                          



 

             

Resumen de Proyectos Implementados por ADIC en los últimos 5 años: 

 

AÑO TITULO DEL PROYECTO ONG SOLICITANTE FINANCIADOR 

2012 

Prevención de la mortalidad infantil y mejora de las condiciones 
nutricionales de embarazadas y niños menores de 5 años en 5 
cantones del Municipio de Tacuba” Ahuachapán. 

ONAY Cajasol 

Acceso integral a la salud para los habitantes de cantones El Jícaro , 
El Sincuyo, San Juan y El Rosario, en el municipio de Tacuba (2o. 
Año) 

ONAY 
Gobierno de 

Navarra 

Fortalecimiento de las habilidades técnicas de las y los jóvenes del 
municipio de Tacuba, posibilitando la igualdad de derechos de 
mujeres y hombres en su acceso al empleo 

CARITAS GUIPUZCOA DiputaciónForal de 
Guipúzcoa 

Inclusión educativa de los niños y niñas en edad preescolar que se 
encuentra fuera del sistema educativo en el área rural del 
municipio de Tacuba 

FUNDACION DEL 
VALLE 

Ayuntamiento de 
Valencia 

 

2013 

Acceso integral a la salud para los habitantes de cantones El Jícaro , 
El Sincuyo, San Juan y El Rosario, en el municipio de Tacuba (3er. 
Año) 

ONAY 
Gobierno de 

Navarra 

Contribuir a garantizar el derecho a la salud, especialmente de las 
mujeres, los niños y niñas en un área rural del municipio de Tacuba. 

FONS PITIUS FONS PITIUS 

Programa Integral de Desarrollo Rural en los Cantones Agua Fría, 
Sacramento y el Jocotillo , Departamento de Ahuachapán 

CARITAS GUIPUZCOA Gobierno Vasco 

Mejora de la Educación en Nutrición y Seguridad Alimentaria en los 
Centros Escolares del Municipio de Tacuba 

COMITÉ OSCAR ROMERO 
DE GUIPUZCOA 

Ayuntamientos de 
Guipúzcoa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Resumen de Proyectos Implementados por ADIC en los últimos 5 años: 

 

AÑO TITULO DEL PROYECTO ONG SOLICITANTE FINANCIADOR 

2014 

Mejora de la alimentación de escolar en la escuela Lomas de San 
Antonio. 

COMITÉ OSCAR ROMERO 
DE GUIPUZCOA 

Ayuntamientos de 
Guipúzcoa 

Inclusión educativa de niños y niñas en edad preescolar en el 
Cantón El Rodeo. 

COMITÉ OSCAR ROMERO 
DE GUIPUZCOA 

Ayuntamientos de 
Guipúzcoa 

Reconstrucción de techos de viviendas en caserío Monte Hermoso 
Abajo, zona sur. Caritas Guipúzcoa Caritas Guipúzcoa 

Agua y eco saneamiento En Caserío Chagüite Centro 
COMITÉ OSCAR ROMERO 

DE GUIPUZCOA 

Ayuntamientos de 
Guipúzcoa 

 

2015 

Promover la inclusión de niñas y niños del área rural del municipio 
de Tacuba a la educación parvularia, Cantón Loma Larga Municipio 
de Tacuba 

COMITÉ OSCAR ROMERO 
DE GUIPUZCOA 

Ayuntamientos de 
Guipúzcoa 

Generando ingresos para las mujeres rurales de Tacuba bajo un 
modelo economía solidaria, Cantón El Chagüite, Municipio de 
Tacuba 

COMITÉ OSCAR ROMERO 
DE GUIPUZCOA 

Ayuntamientos de 
Guipúzcoa 

Viviendo mi cultura: preparación de gestores Culturales de Música y 
Danza Folklórica en el Municipio de Tacuba  BID 

BID Banco 
Interamericano de 

Desarrollo. 

Viviendo en salud un derecho no un privilegio. Sistema de salud 
integral para las 25 comunidades más vulnerables del municipio de 
Tacuba Segunda parte  ONAY 

Gobierno de 
Navarra 

Mejorando la resiliencia de los agricultores de pequeña escala de 
granos básicos afectados por la sequía  

Cáritas de Gipuzkoa 
(España) 

Cáritas de 
Gipuzkoa (España) 

 

2016 

Programa integral de salud para los habitantes del cantón el 
Rosario DASYC 

Diputación de 
Valencia 

Promoción de  la salud integral  y  fortaleciendo la organización 
comunitaria   en  tres comunidades  rurales de  El Salvador. 

 
DASYC 

Diputación de 
Valencia 

Programa de apadrinamiento para menores en desnutrición, 
Municipio de Tacuba 

EspañaSolsona y 
Bergara 

EspañaSolsona y 
Bergara 

Mejoramiento de las condiciones y prácticas de salubridad en la 
Comunidad Chagüite Centro, del Cantón El Chagüite, Municipio de 
Tacuba, Ahuachapán, El Salvador  

Comité Oscar 
Romero de 
Guipúzcoa 

Ayuntamientos de 
Gipuzkoa (España)  

 FUENTE: Base de datos de ADIC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Resumen de Proyectos Implementados por ADIC en los últimos 5 años: 
 
 

AÑO TITULO DEL PROYECTO ONG SOLICITANTE FINANCIADOR 

2017 

Cultivando soluciones. Implementación de Huertos Caseros para 
contribuir a la nutrición de familias en el Municipio de Tacuba, 
Ahuachapán ACTUA S.XXI 

Ayuntamiento de 
Irurtzun 

Plan Integral para combatir la Desnutrición Crónica Infantil en el 
Municipio de Tacuba TELUS TELUS 

Nutrición adecuada, el primer paso para una vida plena. Proyecto 
de Rescate nutricional para niños y niñas del Municipio de Tacuba, 
Ahuachapán. ACTUA S.XXI Cendea de Galar 

Viviendo en salud un derecho no un privilegio. Sistema de salud 
integral para las 25 comunidades más vulnerables del municipio de 
Tacuba tercera parte (Año 2016 -2017) ONAY 

Gobierno de 
Navarra 

Generando ingresos para las mujeres rurales de Tacuba bajo un 
modelo de economía solidaria.  

Comité Oscar 
Romero de 
Guipúzcoa 

Ayuntamientos de 
Gipuzkoa (España) 

 
Desarrollo de las capacidades locales para atender a mujeres que 
enfrentan violencia. 

Cáritas Diocesana de 
San Sebastián. 

Diputación Foral 
de Guipúzcoa 

FUENTE: Base de datos de ADIC 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO (ADIC) 

 

ORGANIGRAMA 
 

Asamblea 
General Junta Directiva

Auditoría 
Interna

Coordinación

Area 
Administrativa

Recursos 
Humanos

Administración

Contabilidad

Comunicaciones

AreaOperativa

Area Técnica de 
Gestión de 

Programas y 
Proyectos

Salud

Nutrición

Educación y 
Deportes

Infraestructura y 
Desarrollo

Capacitación y 
Organización 
Comunitaria

Ayuda 
Humanitaria

Medio Ambiente

Género y 
Derechos 
Humanos

Area Técnica de 
Ejecución

Asesoría 
Jurídica  


